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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 

van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 

uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling

Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 

bestuur (*)

Doelgroepen (*) 

(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek

Alleenstaande ouders

Analfabeten

Chronisch zieken

Dak- en thuislozen

Dieren

Gedetineerden

Gelovigen

Gemeenschappen

Jongeren

Kinderen

Lhbtqi+

Mensen met een beperking

Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden

Oceanen en zeeën

Ouderen

Patiënten

Slachtoffers van geweld

Slachtoffers van natuurrampen

Slachtoffers van oorlog

Slachtoffers van seksueel misbruik

Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Werklozen

Wildlife

Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting 222 Ministry

3 9 0 8 2 9 0 6

Palmpolstraat 43, 1327 CB Almere

https://transformiran.com/nl/

8 1 6 3 7 3 7 1 1

Levensbeschouwing - Religieus geënte instellingen

Internationale hulp en mensenrechten - Mensenrechten

Internationale hulp en mensenrechten - Noodhulp

Primair Iran, daarnaast Iraniërs in de diaspora in o.a. Afghanistan, Turkije, Armenië, Georgië, Griekenland, Nederland, Duitsland, Oostenrijk, Denemarken, Finland, Frankrijk, Italië, Noorwegen, Zweden, het Verenigd Koninkrijk, de Verenigde Staten en Canada.

1 0

5

Lazarus Yeghnazar voorzitter

Vrezh Babakhani secretaris

Soheila Torabi penningmeester

Shahryar Tooraji algemeen bestuurslid

Pia van Belen algemeen bestuurslid

Paul Visser: algemeen bestuurslid, Farshid Seyed-Mehdi: algemeen bestuurslid
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling 

van de instelling. 

Wat wil de instelling 

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  

In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 

verricht de instelling?

Wanneer worden 

welke werkzaamheden 

uitgevoerd? En hoe 

dragen die bij aan het 

realiseren van de 

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 

inkomsten?

Het uitvoering geven van het christelijk geloof onder Farsi sprekende mensen in Iran en
over de gehele wereld, waarbij andere talen uitdrukkelijk niet worden uitgesloten; een
en ander in de ruimste zin van het woord. Zij tracht dit doel onder meer te bereiken
door kerken en scholen te stichten en in te richten, alsmede alle andere activiteiten te
ontplooien, waardoor mensen in de meest ruime zin bemoedigd worden ten aanzien
van het doel als hiervoor omschreven.
In de praktijk betekent dit dat Transform Iran zich richt op:
1) het verkondigen van het evangelie van Jezus Christus onder het Iraanse volk en 
daarbuiten 2) het toerusten van gelovigen zodat zij in hun geloof kunnen groeien en
zelf anderen tot discipel kunnen maken 3) het ondersteunen van kerkplanting en het
opbouwen van christelijke gemeenschappen 4) het bieden van pastorale zorg en
sociale hulpverlening aan mensen in nood, met speciale aandacht voor vluchtelingen,
vrouwen en kinderen

Stichting 222 Ministry (Transform Iran) richt zich op evangelisatie via tv (SAMA TV),
radio (Persian World Radio), sociale media, apps (Cheshme) en websites, met nadruk
op Bijbelvertaling, muziek en beeldcultuur; discipelschap door toerusting van
gelovigen, opleiding van leiders en ondersteuning van huiskerken en online
gemeenschappen; transformatie via traumazorg (Parel van Perzië), apologetiek
(Porpasokh) en humanitaire projecten (Operation Christmas Joy, Operation Warm
Home); en in Nederland op bestuur, fondsenwerving en bewustwording. De
werkzaamheden vinden structureel plaats: dagelijks en wekelijks (media, pastorale
zorg, gebed, online kerkdiensten), doorlopend (Bijbelvertaling,
discipelschapsmateriaal), periodiek (trainingen), seizoensgebonden (kerst- en
winterhulp) en ad hoc (noodhulp). Zo geeft de stichting uitvoering aan haar doel: het
evangelie onder Farsi sprekenden wereldwijd, door geloofsgroei, kerkplanting, toegang
tot de Bijbel, steun bij vragen en trauma’s en humanitaire hulp toont de liefde van
Christus aan vluchtelingen, kinderen en gezinnen in nood.

De instelling verkrijgt haar inkomsten volledig uit giften en donaties van particulieren,
kerken en partnerorganisaties, aangevuld met incidentele bijdragen van fondsen en
instellingen. Een deel van de giften is vrij besteedbaar; een ander deel is geoormerkt
door donateurs voor specifieke projecten. Deze middelen worden uitsluitend besteed
aan het aangewezen project, mits dit binnen de doelstelling van de stichting valt.
Conform de ANBI-vereisten wordt minimaal 90% van de inkomsten besteed aan het
algemeen nut en de doelstellingen van de stichting. Eventuele reserves dienen
uitsluitend ter waarborging van de continuïteit.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor 

het statutaire bestuur, 

voor de leden van het 

beleids bepalend orgaan 

en voor het personeel 

(bijvoorbeeld CAO 

of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 

Vul de link in waar het 

beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het 

activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten 

die  zijn uitgevoerd. 

Of vul bij de volgende 

vraag de url in naar het 

activiteitenverslag, of de 

url naar de jaarrekening 

als daarin de activiteiten 

van het betreffende 

boekjaar duidelijk zijn 

beschreven.

Op welke manier 

en aan welke doelen 

worden de verkregen 

inkomsten besteed?  

Als uw instelling vermogen 

aanhoudt, vul dan in 

waar en op welke manier 

dit vermogen wordt 

aangehouden (bijvoor-

beeld spaar rekening, 

beleggingen etc).

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun bestuurswerkzaamheden, maar
kunnen een vergoeding krijgen voor daadwerkelijk gemaakte onkosten.
Enkele bestuursleden zijn daarnaast in loondienst bij de stichting. Voor deze
werkzaamheden ontvangen zij een salaris dat in verhouding staat tot de
verantwoordelijkheid van hun functie en in lijn is met de gebruikelijke normen binnen de
non-profitsector. Deze beloning staat los van hun rol als bestuurslid.
Vrijwilligers ontvangen geen beloning, maar kunnen gemaakte kosten vergoed krijgen.
Er is geen CAO of salarisregeling van toepassing. De medewerkers ontvangen een
salaris conform wet en regelgeving. Het salaris is afhankelijk van de
verantwoordelijkheden die behoren bij hun functie en conform de normen binnen de
non-profitsector.

https://transformiran.com/app/uploads/2026/06/ANBI-Dossier-2025.pdf Open

https://transformiran.com/app/uploads/2026/04/Impact-Report-2025-brief.pdf Open

De inkomsten worden volledig besteed aan de doelstellingen van de stichting,
waaronder: Evangelisatie en discipelschap, Bijbelvertaling en publicatie, Traumazorg en
apologetiek, Humanitaire hulp en noodhulp en Bewustwording en fondsenwerving in
Nederland.

Conform de ANBI-vereisten wordt minimaal 90% van de inkomsten direct besteed aan
deze doelen. De stichting houdt een beperkt vermogen aan om de continuïteit te
waarborgen. Dit vermogen bestaat uitsluitend uit liquide middelen (banksaldo) en wordt
aangehouden op betaalrekeningen bij ABN AMRO Bank en de Rabobank.
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 

overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -

reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting

Geef hier een 

toelichting bij de 

balans of vul de url 

naar de jaarrekening 

in als hier een 

toelichting in is 

opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

31-12-2025 31-12-202531-12-2024 (*) 31-12-2024 (*)

3 1 1 2 2 0 2 5

126821

126821

238082

364903

0

364903

364903

364903

129167

129167

110455

239622

0

239622

239622

239622

De liquide middelen bestaan volledig uit betaalrekeningen bij de ABN AMRO Bank en de Rabobank. 
De overige reservers zijn vrij te besteden en de bestemmingsfondsen zijn toegekend aan specifieke projecten binnen de stichting.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €

+ +

Som van de lasten

28

292517

0

1205504

1498021

1498049

5401

6672

392898

47467

5554

2172

-125276

1163161

1623325

4053

87030

0

1321702

1408732

1412785

19125

6336

358468

50403

6538

1531

-160792

1131176

1573577
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting 

bij de staat van baten en 

lasten of vul de url naar 

de jaarrekening in als hier 

een toelichting in is 

opgenomen.

Url van de jaarrekening 

Vul de link in naar de 

jaarrekening als u deze 

ook hebt gepubliceerd.

In 2025 is het saldo van baten en lasten toegelicht in de bij dit formulier behorende
jaarrekening.

https://transformiran.com/app/uploads/2026/06/Jaarrekening-2025-Stichting-222-Ministry-.pdfOpen
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